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MBJOY «/leTckuii caa KOMOMHHPOBAHHOIO BH/A € IPYNIIAMH ISt 1eTel ¢
HapyuweHusiMu cayxa No29»

1. O61mne No10KeHUs1

1.1. Tannoe TMonoxkenne «O mpoTHBOACHCTBUM KOppynimmy» (Aanee - [lonoxenue)
paspaborano Ha ocHoBe ®ejepanbHOro 3akona Poccuiickoit  ®exepaunn  «O
NPOTHBOACHCTBUI Koppyrimny», 3akoHa PecrryGankn Taraperan «O npoTuBoAeicTBHN
koppynuuu B Pecrrybnuku Taraperany,

1.2, Hacrosmwmm  [lojgokeHnemM  yCTaHaB/AMBAKOTCA — OCHOBHBIC — [PHUHIIMIIBI
HPOTUBOACHCTBUS  KOPPYILMM,  [PaBOBbIC M OPraHHU3allMOHHBIC — OCHOBbI
NpeAyNnpexAeHUs: Koppynuuk 1 O0opbObl ¢ HEH, MUHUMM3AUMK W (WIH) JIMKBHJIAIMH
MOC/E/CTBUH  KOPPYHLMOHHBIX PABOHAPYLICHNH B MYHHLMIIAIBHOM  O10/UKCTHOM
JIOILIKOJIBHOM 00pa30BaTe/IbHOM YUpeKaAeHUN «JleTCKuii ca/l KOMOMHMPOBAHHOIO BH/IA €
rpynnamu ajs geteit ¢ HapyueHusimu ciayxa Ne29» (nanee - JIOY).

1.3.0cHOBHBIC TPUHIHUIIBI TPOTHBOACHCTBUS KOPPYHLIMH:

-mpu3HaHue, ofecreveHne M 3alUTa OCHOBHBIX MPaB M CBOOOK ueloBeKa U
rpaKJaHrHa;
-3aKOHHOCTb!
-IlyOJIMUHOCT M
CaMoypaBJICHHs;
-HEOTBPATHMOCTh
MpaBOHAPYICHHII;
-KOMIIIEKCHOE MCTIONb30BaAHNE
MPOTNAraHUCTCKUX U JIPYTHX Mep;
-[IPUOPUTETHOE NPUMEHEHHUE MEp MO MPELY IPEKACHUIO KOPPY LK.
2.0cHOBHbIE Mepbl 110 NPOQUIAKTHKE KOPPYIUHH
IlpodunakTiuka KOPPYHUMH OCYLIECTBIACTCS IMyTeM NPUMEHCHHUS
OCHOBHBIX Mep:

OTKPLITOCTH JICATCIIbHOCTH OpraHoB YIpaBJICHUS 41

OTBETCTBCHHOCTHU 3a COBEpUICHHUE KOpPPYIHIHMOHHBIX

OpraHn3allMOHHBIX, H Hq)()p MalHOHHO-

CJIEAYIOLINX

2.1.opMuUpOBaHKE B KOJUICKTHBE I€/[arOTHUECKUX ¥ HErearoruieckix paboTHUKOB
JIOY neTepnuMocTH K KOppYIIHOHHOMY MOBEICHHIO:

2.2.¢bopMupoBaHue Yy pojauTeel (3aKOHHBIX IPE/ACTaBUTENEH) BOCIMTAHHUKOB

HETCPIUMOCTH K KOPPYIIHUOHHOMY [MTOBEICHHIO!




2.3.проведение мероприятий по разъяснению работникам ДОУ и родителям (законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.

3.Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции.

3.1. создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;

3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) воспитанников к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению;

3.3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления;

3.4.создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и самоуправления;

3.5.обеспечение доступа работников ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников к информации о деятельности органов управления и самоуправления;

3.6.конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников ДОУ, которые должны быть отражены в должностные инструкциях.

3.7.создание условий для уведомления родителями (законным представителями) воспитанников администрации ДОУ обо всех случаях вымогания у них взяток работниками ДОУ.
4.Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения
4.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2.   Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

4.3.   В случае если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушении к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4.Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
